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Skolebestyrelsesmøde - Agenda 

05. maj 2022, 18:00 – 21:00, Afd. Skovvang 
 

Møde indkaldt af Peter Hvidegaard 
Deltagere: Skolebestyrelsen inkl. ledelsesrepræsentanter 

18:00 – 18:30 Spisning 
  

Alle 
 

18:30 – 18:35 Introduktion  
Agenda 

Godkendelse af referat 
Peter 

Afbud fra Dorte, Dorte, Anna Sandall 
 

Referatet blev godkendt 
 

Pkt. til evt. vedr. åben skole 
 

 

18:35 – 19:10 Økonomi 
- Kvartalsregnskab 
- Overførsel af 

ubrugte driftsmidler 

fra budget 2021 til 
2022 

- Forvaltningens 

tilpasning til skolens 
budget, 

konsekvenser 

 
Tue 

 

 

Kvartal 1 jan–mar 2022 

 
Tue fremlagde regnskabet. Regnskabet er overordnet i balance og forbrugsprocenterne er inden for 

det acceptable. Der er blik på SFO’ens forbrugsprocent som ligger lidt over det forventede for 
kvartalet. Der er planlagt et mindreforbrug på CK, hvor der er sparet op til hjælpemidler.  

Der er perioder, hvor der er et naturligt mer- og mindreforbrug (MiniSFO-opstart, indkøb af uv 

materialer ved skoleårets start, vikarforbrug)  
På månedlig basis justeres på pædagogernes løntræk, da der trækkes løn fra både skole og SFO.  

På skoledelen holdes budgettet, men vikarforbrug er højt i perioden (coronafravær) Fra februar blev 
der ikke udbetalt refusion fra første sygedag. 

Sygefraværskurve følger landstendens. 

Pt ikke plan om ansættelse af fjerde sekretær.  
Der er budgetkorrektioner på med en tilpasning på elevtal og overførsel af sidste års mindreforbrug. 

Skolens tildeling på elevtal falder, samtidig har skole modtaget 
Konsekvens af justering af skolens budget: Samlet -72.500 kr. 

 
Opfordring fra SB til indkøb af materiel. 
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19:10 – 19:25 Afkortning af 
skoledagens længde 

- Status 
- Ønske til justering 

af pausetid 

Tue 
 

 

Skoledagen afkortes yderligere. 

Ønske fra forvaltningen om harmonisering af tilbud skolerne imellem. Lillevang Skole har længere 

elevpauser. Såedes kortes pauser med 10 min dagligt. 
Lokalaftale med kredsen  - 200 timers elevpauser årligt, hvor lærere bla kan lave 

undervisningsforberedende aktiviteter. Pt 270 timer på Lillevang. Derfor kortes bla.10 pausen og 
spisepausen. Pause skal konverteres til understøttende undervisning (45 min) 

Afkortning af skoledagen veksles til to-lærertimer. Konsekvenser på årgangene blev gennemgået.  

 
Det blev kommenteret, at der er en skævvridning på 3. årgang. 

-Forklaringen er tid er konverteret til fagtimer bl.a. praktisk/musiske fag mere. 
Spørgsmål fra SB vedr. effekten af to-lærertimer.  

- Effekt afhænger af tid til forberedelse, samt strategisk tildeling af tiden.  
Spørgsmål vedr. kriterier for to-lærertimer 

- I kommende skoleår kan fag være bredt repræsenteret ift to-lærer timer. 

Kommentar fra SB at to-lærer timer skal komme eleverne til gode bedst muligt. 

19:25 – 19:35 Nyt fra elevrådet Elev 

rep. 

 

9. klasserne efterspørger en scene til sidste skoledag? 
- Tue fortæller, at der er en scene. 

 

Tue fortæller at han ikke deltager til dimission. Rikke holder derfor talen fra ledelsen. 

19:35 – 19:45 PAUSE   

19:45 – 20:00 Skoleårets 
planlægning 

- Indsatser i 

kommende år 

Tue 

 

Drøftet i Med-udvalg og fremlægges for medarbejderne 
-Rettighedsskole (certificering) 

-Inkluderende læringsmiljøer (herunder prioritering af to-lærer timer til bl.a co-teaching, etablering af 
arbejdsgruppe vedr NEST 23/24, Skovbasen, væksthuset mv) 

-Vi mødes på midten (herunder kvalificering af overgange og styrkelse af fagligt samarbejde på tværs 

af matrikler) 
- Samarbejde (Udvikling af TUS koncept, etablering af makerspace mv) 

Kommentar:  
Indsatser blev drøftet 

- Opfordring til godkendelse i SB af indsatser, der ikke er vedtaget i kommunalt regi. 
- Opfordring til at temaer i indsatser prioriteres under hensyntagen til medarbejdernes arbejdstid, 

arbejdsmiljø samt kerneopgaven 
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- Rettighedsskolen, som er særegen for skolen, bør brandes i lyset af det faldende elevtal 
 

20:00 – 20:15 Skolebestyrelsesvalg 
- Status 
- Næste skridt og 

plan 

Peter/Tue 

 

Valg til SB bliver fredsvalg af 7 forældrerepræsentanter. Pt er der ikke suppleanter til kommende SB. 
Dette betyder, at der skal være valghandling såfremt et medlem træder ud af SB. Deadline 17. maj 

2022, hvor SB konstitueres. 

SB bredt repræsenteret af matrikler, årgange og specialklasser. 

20:15 – 20:30 APV 
- Status på 

handleplan 
Tue 

 

AMR, TR, ledelse udarbejdede i samarbejde med HR afdelingen en procesplan i forbindelse med 
kommunal APV 2021. Plan følges. Tematikker omkring samarbejde mellem ledelse og medarbejder, og 

sammenhæng mellem opgaver og tid. 

Specielt for afd. Lillerød har der været  drøftelser om trivsel og samarbejde i januar 22.  
Der har været afholdt TUS samtaler på begge matrikler. 

Der afholdes opfølgende mini-APV på afd. Lillerød i efteråret 2022. 
 

SB ønsker adgang til data for personaleomsætning og sygefravær for det seneste år. 
Data vil indgå i evalueringsgrundlaget i opfølgning på indsatser i APV handleplan. 

20:30 – 20:40 Status  
- Ansættelser  Tue 

Der afholdes løbende 
ansættelsessamtaler. 

20:40 – 20:50 Evt. / Afrunding 
Næste møde 16.06.2022 Alle 

 
 

 
 

Der blev spurgt ind til skolens princip for åben skole for en drøftelse af deltagelse i musikskolens 
koncerter. Der var klasser der ikke deltog i årets koncert. Klasserne havde begrundet deres fravær. 

Der blev spurgt ind til hvordan ledelsen forholder sig til at klasserne ikke deltog. Ledelsen havde ikke 
været involveret i beslutningen om ikke at deltage. Generelt opfordrer ledelsen til at klasserne 

deltager i åben skole arrangementer. 

 
Kommentarer  

-Ét event er ikke afgørende for om principper generelt følges, men der bør bakkes op om et 
arrangement som musikskolekoncerten. 

-Det er imidlertid ikke udtryk for at princippet ikke efterleves generelt såfremt der er deltagelse i andre 

arrangementer i Åben Skole regi  
-Ledelsen er i tillid til at medarbejderne arrangerer ekskursioner for eleverne 

-Efterlevelse af principper om tilsyn drøftes i SB 
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Vi genbesøgte punktet fra sidste skolebestyrelsesmøde om elevernes medvirken til planlægning af 
sidste skoledag og afviklingen af traditionen om nomineringer i diverse kategorier 

 


