
COVID-19 APV LILLEVANG SKOLE

Totalrapport Svarprocent: 40% Antal besvarelser: 55 Skole



Du sidder nu med resultatet af Allerød Kommunes COVID-19 tilpassede APV.
Undersøgelsen er gennemført i perioden fra den 17. juni til den 8. juli 2020.

Formålet med undersøgelsen er at kortlægge, hvordan vi på arbejdspladserne har
oplevet de ændrede rammer for arbejdsfællesskabet, som COVID-19 har medført.

Undersøgelsen er udgangspunkt for dialogen og det videre arbejde, så vi kan sikre, at
der bliver taget hånd om arbejdsmiljø og social kapital faktorer, hvor resultatet måtte
vise et behov for det.

Det er Hovedudvalget og byrådets ambition, at Allerød Kommune til alle tider er en
god, sund og attraktiv arbejdsplads med et velfungerende arbejdsfællesskab omkring
vores fælles mål.

Rapportens opbygningIndledning

PSYKISK ARBEJDSMILJØ UNDER COVID-19
Resultater på udsagn i de enkelte temaer.

FYSISK ARBEJDSMILJØ UNDER COVID-19
Resultater på udsagn vedrørende de fysiske rammer omkring
arbejdsstedet.

HANDLINGFORTOLKNINGFAKTA

Opfølgning og tilpasning i
forhold til det lokale behov

Resultaterne bearbejdes af
ledere og medarbejdere i
organisationen

Enheden modtager sine
resultater

Arbejdet med resultaterne

BILAGSTABELLER

I rapporten sammenlignes resultaterne med

Sammenligninger

Resultater opdelt på organisationen.

Skole

Allerød Kommune

INDLEDNING LILLEVANG SKOLE
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Helt enig (5) 4 3 2 Helt uenig (1)

40%

44%

16%

Alt i alt er jeg tilfreds med, hvordan
min arbejdsplads har håndteret COVID-19

4,2

0,0 0,0

Trivselscore

4,1

0,1 0,0

Fysisk APV

3,9

0,0 -0,3

Nedenfor fremgår et overblik over undersøgelsens resultater. Trivselscore er et gennemsnit af resultaterne på alle spørgsmål under det psykiske arbejdsmiljø, mens den
fysiske APV er et gennemsnit af alle spørgsmålene under det fysiske arbejdsmiljø. Alle spørgsmål er besvaret på en 5-punktskala.

Resultaterne sammenlignes med resultaterne for Skole og Allerød Kommune.
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PSYKISK ARBEJDSMILJØ
UNDER COVID-19
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Helt enig (5) 4 3 2 Helt uenig (1)

DIN ARBEJDSSITUATION

- Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

- Jeg har den nødvendige viden for at kunne udføre mit job

- Jeg kan udføre arbejdet i en kvalitet, jeg er tilfreds med

- Jeg kommer gerne med forslag til nye måder at løse
kerneopgaven på

- Jeg oplever sjældent belastninger i mit arbejde, som gør
mig utilpas

0% 25% 50% 75% 100%

40% 37% 18% 4%

63% 27% 9%

45% 36% 20%

27% 39% 32%

38% 47% 15%

29% 38% 21% 9% 4%

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

2%

0%

Gns.

4,1

4,4

4,3

3,9

4,2

3,8

Skole

0,1

0,1

0,2

0,1

0,0

0,3

Allerød
Kommune

0,0

0,0

0,1

-0,1

-0,1

0,2

Sammenligninger

Helt enig (5) 4 3 2 Helt uenig (1)

DIN NÆRMESTE LEDER

- Min nærmeste leder anerkender min indsats, når jeg gør
et godt stykke arbejde

- Min nærmeste leder er tydelig omkring sine forventninger

- Min nærmeste leder støtter mig i mit arbejde og i
prioritering af opgaver, når jeg har behov for det

- Min nærmeste leder er tilstrækkelig tilgængelig i det
daglige er tilstrækkelig tilgængelig i det daglige

0% 25% 50% 75% 100%

40% 36% 18% 5%

42% 33% 13% 11%

36% 29% 27% 7%

37% 31% 28% 4%

45% 50% 5%

Ved ikke

1%

2%

0%

4%

0%

Gns.

4,1

4,0

3,9

4,0

4,4

Skole

0,1

0,0

0,0

0,0

0,3

Allerød
Kommune

-0,1

-0,2

-0,2

-0,2

0,1

Sammenligninger
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Helt enig (5) 4 3 2 Helt uenig (1)

DIN ENHED

- I min enhed har vi klarhed over, hvad der er vores
kerneopgave

- I min enhed har vi fokus på, at kvaliteten i
opgaveløsningen har et passende niveau

- I min enhed har vi et godt samarbejde

- I min enhed deler vi viden og erfaringer med hinanden

- I min enhed kan vi give udtryk for egne meninger og
følelser

- I min enhed håndterer vi uenighed og konflikter på en
god måde

- Digitale værktøjer understøtter arbejdsfællesskabet i min
enhed f.eks. møder, videndeling, sparring og det kollegiale

fællesskab

0% 25% 50% 75% 100%

38% 36% 19% 6%

51% 35% 11% 4%

42% 40% 15%

42% 31% 22% 5%

40% 38% 15% 5%

40% 33% 22% 5%

29% 33% 27% 9%

25% 42% 21% 10%

Ved ikke

3%

2%

7%

2%

2%

2%

2%

7%

Gns.

4,1

4,3

4,2

4,1

4,1

4,1

3,8

3,8

Skole

0,0

0,0

0,0

-0,1

-0,1

-0,2

-0,1

-0,1

Allerød
Kommune

-0,1

-0,1

0,0

-0,2

-0,3

-0,2

-0,2

-0,2

Sammenligninger
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Helt enig (5) 4 3 2 Helt uenig (1)

DIN ARBEJDSPLADS

- Jeg har generelt været tilfreds med informationsniveauet
fra ledelsen under COVID-19

- Ledelsen har i relevant omfang medinddraget
medarbejderne i forbindelse med de forandringer, COVID-

19 har medført

- Jeg oplever, gennemsigtighed i håndteringen af
genåbningen og organiseringen af arbejdet, som følger af

COVID-19

- På min arbejdsplads er der er et godt samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere

- På min arbejdsplads er der generelt et godt samarbejde
mellem forskellige enheder/grupper/afdelinger/teams

0% 25% 50% 75% 100%

28% 43% 22% 6%

41% 43% 14%

27% 35% 27% 11%

21% 45% 27% 7%

35% 38% 22% 5%

16% 56% 22% 5%

Ved ikke

1%

0%

2%

0%

2%

2%

Gns.

3,9

4,2

3,8

3,8

4,0

3,8

Skole

0,0

0,1

0,1

0,0

0,0

-0,1

Allerød
Kommune

-0,1

0,1

-0,2

-0,1

-0,1

-0,2

Sammenligninger
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FYSISK ARBEJDSMILJØ
UNDER COVID-19
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Helt enig (5) 4 3 2 Helt uenig (1)

FYSISK APV

- Rengøringen omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende

- Jeg er bevidst om at variere mine arbejdsstillinger

- Jeg har modtaget den instruktion, som skal til for at
varetage mit arbejde forsvarligt

- Arbejde, hvor der indgår smittefare, håndteres på en
sikker måde

- Jeg har adgang til de nødvendige værnemidler, som
retningslinjerne for mit arbejde beskriver.

- Jeg er generelt tryg ved de tiltag, der gjort for at
forebygge smittespredning af COVID-19

0% 25% 50% 75% 100%

33% 38% 20% 7%

13% 44% 24% 15% 4%

50% 23% 15% 8% 4%

37% 35% 22% 6%

20% 36% 32% 7% 5%

37% 50% 10% 4%

40% 42% 15%

Ved ikke

6%

2%

5%

2%

20%

5%

0%

Gns.

3,9

3,5

4,1

4,0

3,6

4,2

4,2

Skole

0,0

0,2

0,2

0,0

-0,2

0,0

0,1

Allerød
Kommune

-0,3

-0,2

0,0

-0,2

-0,6

-0,2

-0,1

Sammenligninger
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BILAGSTABELLER

LILLEVANG SKOLE
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Nedenfor vises resultaterne på alle teamerne opdelt på den underliggende organisation.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer på tværs af  organisatorisk tilhørsforhold.

NIVEAU 4
Lillevang

Skole, Afd.
Lillerød

Lillevang
Skole, Afd.
Skovvang

Lillevang
skole -

specialomr
ådet

Total

 - Alt i alt er jeg tilfreds med, hvordan min arbejdsplads har håndteret COVID-19 4,2 4,2 4,3 4,2

Trivselscore 3,9 4,1 4,1 4,1

Din arbejdssituation 3,7 4,2 4,3 4,1

Din enhed 3,8 4,2 3,9 4,1

Din nærmeste leder 4,3 3,9 4,2 4,1

Din arbejdsplads 3,9 3,9 3,9 3,9

Fysisk APV 3,7 3,9 4,2 3,9

<3,0 <3,5 <4,0 <4,5 ≥4,5

OPDELING PÅ ORGANISATIONEN LILLEVANG SKOLE

COVID-19 APV Side 10 af 11 Skole



    Noter
     Her kan du skrive dine kommentarer til resultaterne samt dine overvejelser til det videre arbejde.

NOTER LILLEVANG SKOLE
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